
 

 
AREA I - Servizi Istituzionali e generali 

 
DETERMINAZIONE 
N. 225 DEL 01/09/2025 

 
 
OGGETTO: 
RETTIFICA BANDO DI CONCORSO APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 223 DEL 01/09/2025 
CON INSERIMENTO RISERVA A FAVORE DEI MILITARI CONGEDATI 
 
 
Richiamato il bando di concorso approvato con determina n. 223 del 01/09/2025 si rettifica ed integra il testo 
come segue prevedendo le seguenti riserve: 

Riserva a favore dei volontari delle 
Forze Armate 

Ai sensi dell'articolo 1014, comma 4, e dell'articolo 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 (Codice dell'Ordinamento 
Militare), alla presente selezione si applica la riserva di un posto in favore dei volontari delle Forze Armate. Tale 
riserva si è determinata a seguito del cumulo di frazioni di riserva pari all'unità. 

Il posto in concorso è dunque riservato a: 

• volontari in ferma breve e ferma prefissata congedati senza demerito; 

• volontari in servizio permanente; 

• ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta. 

Qualora si dovesse determinare un ulteriore cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all'unità durante il 
periodo di validità della graduatoria, si applicherà la riserva anche in fase di scorrimento. In assenza di candidati 
idonei in possesso del requisito, si procederà al normale scorrimento della graduatoria. 

Il possesso del requisito deve essere obbligatoriamente dichiarato in sede di presentazione della domanda. Non 
saranno prese in considerazione dichiarazioni successive al termine di scadenza. 

Riserva a favore degli operatori 
volontari del Servizio Civile 

Ai sensi dell'articolo 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato dall'articolo 1, comma 9-bis, del D.L. 
n. 44/2023, la presente procedura concorsuale determina una frazione di riserva di posto del 15% a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. 

Tale frazione sarà cumulata con altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare in futuri provvedimenti 
di assunzione. 



 

Pari opportunità e preferenza di genere 
In conformità con l'articolo 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dal DPR del 16.06.2023, n. 82, si 
rende nota la percentuale di rappresentatività dei generi per l'Area degli Istruttori, calcolata al 31 dicembre 2024: 

• Totale dipendenti: 21 

• Donne: 13 (61%) 

• Uomini: 8 (39%) 

Poiché il differenziale tra i generi non è superiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, 
comma 4, lettera o), del citato DPR, in favore del genere meno rappresentato. 

 
 
 
 
 Il Responsabile dell'Area I 

 ROBERTA ADORANTE 
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